‘ SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA CONFEA

PORTARIA AD N° 312 21 DE NOVEMBRO DE 2013

Ementa: Dlspoe sobre as atnbu;goes de cargos e
' ocupacdes de carreira do PCCS 2012.

O Presidente do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea, no uso
das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo Regimento aprovado pela Resclugdo n® 1.015,
de 30 de junho de 2006,

Considerando o que determina a Resolugdo n°® 1.015, de 30 de junho de 2006 -
Regimento do Confea, Capitulo V, Secdo III, art. 55, I, sobre a competéncia do Presidente
de “cumprir e fazer cumprir a legislagao federal, as resolucdes (...) e os atos administrativos
-baixados pelo Confea”, e XXXVIII, de "propor ac Conselho Diretor instrumentos normativos
de gestdo de pessoas”,

Considerando a necessidade de orlentagao de atividades a serem reahzadas
pelos empregados ocupantes dos cargos e ocupagdes do PCCS 2012, :

 RESOLVE:

Art. 19 Aprovar o normatxvo de Atnbu:goes de Cargos e Ocupacdes de Carrenra
do PCCS 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Brasilia (DF), ﬁ;ﬁ,de novembro de 2013.

Joseé Tadeu da Snlva'
\KPresadente
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' ‘ANEXO DA PORTARIA AD N° 312 21 DE NOVEMBRO DE 2013

- Ementa: Dlspoe sobre as,atr!bmgoes de cargos ‘e
' ocupagdes de carreira do PCCS 2012. '

CAPITULO T_
DA INTRODUGAO

Os empregados de carreira do Confea exercerdo suas atividades conforme a
descricdo de seus cargos e ocupacles previstos neste normativo vinculado ao PCCS, a
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e os Principios da Administracdo Publica Federal.

A descrigdo dos cargos e ocupagdes indicam &areas de atuagdo tipicas do
profissional, bem como &reas privativas a formacdo exigida para ingresso no Confea. A
descricdo das atividades das ocupagdes objetiva subsidiar a confeccdo de perfil de ocupacdo
para fins de concurso publico e orientar novos contratados acerca de atividades tipicas de
sua ocupacao. Essas descrigbes serdo submetidas a constantes atualizacbes, visando
retratar a realidade atual do Confea.

CAPITULO II
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Art. 10 S3o atribuicdes do cargo Analista: desenvolver atividades de nivel
superior de planejamento, organizagdo, coordenagdo, supervisdo, controle e execucdo nas
areas de competéncia do Confea.

Paragrafo Unico: Atividades de nivel superior sdo atividades técnico-administrativas
e técnico-cientificas executadas com base -em conhecimentos adquiridos na formagdo de ensino
superior, .como a realizaco de processos, - atividades e/ou. procedimentos técnicos e
vadm'i‘nistrativos - a elaboragdo- de ‘estudos, pesquisas, diagnosticos, laudos, pareceres é/ou -
relatérios tecmcos € outras atividades de mesma natureza. T ) : o

Art. 20 Sdo atribuicdes do cargo Assistente: ‘desenvolver atividades -de nivel
intermedidrio de p!aneJamento organizagdo, coordenacgdo, supervisdo, controfe e execugao
nas areas de competéncia do Confea.

Pardgrafo Gnico: Atividades de nivel intermedidrio sdo atividades de suporte técnico-
administrativo executadas com base em conhecimeéntos adquiridos na formac3o de ensino médio
ou ensino médio técnico que envolvam o suporte na realizac8o de processos, atividades e/ou -
procedimentos técnicos e administrativos; a elaboragdo de documentos e instrumentos de
suporte administrativo e/ou técnico; estudos, pesquisas e levantamentos de dados; e outras
atividades de mesma natureza.

Art. 309 S3o atribuicdes do cargo Auxiliar: desenvolver atividades bdsicas de
apoio operacional.

Paragrafo Gnico: Atividades béasicas de apoio operacional sdo atividades tipicamente
auxiliares da estrutura do Confea executadas com base em conhecimentos adquiridos na
formacdo de ensino fundamental, como as atividades administrativas basicas; as de transporte,
vigildncia, copeiragem e conservacdo de prédios, equipamentos e instalagbes; e outras
atividades de mesma natureza. Yy
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CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES DAS OCUPAC}OES

Segao I
Das atrlbulgoes das ocupacgobes do cargo Analista

Art. 49 S3o atribuigdes do Analista Administrativo: desenvolver atividades de
" nivel superior de planejamento, organizagdo, coordenacdo, supervisdo, controle e execucdo
nas areas de competéncia do Confea, compativeis com os requisitos exigidos no concurso
publico.

Art. 5° Saoc atribuigbes do Analista Administrador: desenvolver atividades de
nivel superior de planejamento, organizagdo, coordenacgdo, supervisdo, controle e execucdo
que -envolvam administracdo orcamentaria, financeira, estratégica, de processos, de
projetos, de pessoas e de materiais; controle interno; entre outras atividades na area de
" administracdo. ’

Art. 6° S&o atribuigBes do Analista Advogado: desenvolver atividades de nivel
superior de planejamento, organizagdo, coordenagdo, supervisdo, controle e execuc¢do dque
envolvam pesquisa e andlise de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia; processamento de
feitos; elaboragdo de atos, pareceres e informacgdes juridicas; entre outras atividades na
area juridica.

Art. 70 S3o atribuigbes do Analista Auditor: desenvolver atividades de nivel
superior de planejamento, organizagdo, coordenacdo, supervisdo, controle e execugdo que
envolvam auditoria de natureza governamental, de gestdo, contédbil-financeira, operacional,
institucional, finalistica, entre outras atividades na area de auditoria, conforme requisitos
exigidos no concurso publico.

Art. 89 S3o atribuicbes do Analista- Comunicacdo Social: desenvolver atividades
de nivel superior -de planejamento, organizagdo, coordenacdo, supervisdo, controle e
execugao nas areas de jornalismo, publicidade, relagdes pubhcas ou- marketmg, conforme
requrs;tos exigidos no concurso publico. ,

~Art. 90 Sao atnbwgoes do Anahsta Contador desenvoiver at:vvdades de nivel
super;or de planejamento, organizagdo, coordenagdo, supervisdo, controle e execucdo que _
envolvam analise contabil, controle interno, orgamento fmangas entre outras atividades na
area de contabthdade

Art. 10 S&o atrtbu:goes do Analista Engenheiro, Agronomo Geologo Geografo ou
Meteorologista: desenvolver atividades de nivel superior de planejamento, ordanizacdo,
coordenagdo, supervisdo, controle e execucdo que envolvam assessoramento, andlise e
elaboracdo da legislacdo das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea, elaboracdo
de pareceres e relatérios técnicos, entre outras atividades relativas as suas respectivas
atribuicbes nas areas das profissGes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea conforme
requisitos exigidos no concurso publico.

Art. 11 S3o atribuicGes do Analista Psicologo: desenvolver atividades de nivel
superior de planejamento, organizagdo, -coordenagdo, supervisdo, controle e execucdo que
envolvam recrutamento e selecdo, capacitagdo, avaliacdo de desempenho, qualidade de
vida no trabalho, entre outras atividades na area de recursos humanos.

Art. 12 Sdo atribuicdes do Analista Tecnologia da Informacdo: desenvolver
atividades de nivel superior de planejamento, organizacdo, coordenagdo, supervisio,
controle e execucgdo que envolvam armazenamento e orocessamento de.dados; seguranca |
de redes; telecomunicagdo; suporte, analise e de ; ‘
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-manutengao e evo!ugao de mfraestrutura tecnologxca conforme requisitos exngxdos no
_concurso pubilico.. : : .

Secdo I1
Das atribuicdes das ocupagdes do cargo Assistente

Art. 13 S3o atribuicdes do Assistente Administrativo: desenvolver atividades de
nivel intermediadrio de planejamento, organizacdo, coordenagdo, supervisdo, controle e
execugdo nas areas de competéncia do Confea.

Art. 14 S3o atribuigdes do Assistente Técnico em Contabilidade: desenvolver
atividades de nivel intermedidrio de planejamento, organizacdo, coordenacgdo, supervisdo,
controle e execugdo que envolvam analise contdbil, orgamento, financas, entre outras
atividades na area de contabi!idade. ' '

Art. 15 ‘S&o atribuicbes do Assistente Técnico Tecnologia da Informacéao:
desenvolver atividades de nivel intermediario de planejamento, organizagdo, coordenacdo,
supervisdo, controle e execugdo que envolvam armazenamento e processamento de dados;
segurancga de redes; telecomunicagdo; suporte, analise e desenvolvimento de sistemas; e
suporte, manutengao e evolugao de infraestrutura tecnoldgica.

Art. 16 S&o atribuigBes do Assistente Técnico Industrial/Agricola: desenvolver
atividades de nivel intermediario de planejamento, organizagdo, coordenacgdo, supervisdo,
controle e execucdo nas areas das profissGes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea,
conforme requisitos exigidos no concurso publico.

 CAPITULO 1V
. - DAS DISPOSIC;OES FINAIS , .
Art. 17 Qualquer empregado devrdamente capac:tado podera ﬁscahzar e
acompanhar contratos e convénios, sendo permitida a colaboragdo.de terceiros para assisti-
lo' e subsidia-lo - com mformagoes ‘pertinentes ao objeto contratado. As decisBes e
providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal deverdo ser solicitadas a seus -
© superiores em tempo habil para a adoc¢do das medidas convenientes. -

Art. 18 Empregados que aderiram ao PCCS 2012 e sdo ocupantes de cargo em
extingdo exercerdo as atribuigGes do respectivo cargo correspondente deste PCCS, conforme
Quadro 3 - Correlagao de Cargos do PCCS 2012.
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